
La	
  seconda	
  fase	
  del	
  percorso	
  
partecipa0vo	
  
Sesto	
  San	
  Giovanni,	
  8	
  luglio	
  2019	
  
	
  

PROPONENTI	
  DEL	
  PROGETTO	
  



Dove	
  eravamo	
  rimas0…	
  

A	
  marzo,	
  si	
  è	
  conclusa	
  la	
  prima	
  fase	
  del	
  percorso	
  partecipaGvo.	
  	
  
	
  
Gruppo	
  Cap,	
  CORE	
  e	
  Comune	
  di	
  Sesto	
  San	
  Giovanni	
  hanno	
  
presentato	
  pubblicamente	
  il	
  documento	
  formale	
  in	
  cui	
  
rispondono	
  alle	
  richieste	
  emerse	
  dal	
  percorso	
  partecipaGvo.	
  	
  
	
  
Una	
  delle	
  richieste	
  riguardava	
  l’individuazione	
  di	
  una	
  modalità	
  
di	
  coinvolgimento	
  duraturo	
  e	
  direOo	
  dei	
  ciOadini	
  nel	
  
monitoraggio	
  dell’aPvità	
  dell’impianto,	
  sopraOuOo	
  dal	
  punto	
  
di	
  vista	
  dell’impaOo	
  ambientale.	
  	
  
	
  



L’obie7vo	
  della	
  seconda	
  fase	
  

La	
  seconda	
  fase	
  del	
  percorso	
  ha	
  come	
  obiePvo	
  la	
  cosGtuzione	
  
di	
  un	
  organismo	
  (Comitato	
  consulGvo	
  di	
  monitoraggio	
  e	
  
controllo)	
  che	
  garan0sca	
  la	
  possibilità	
  agli	
  abitan0	
  dei	
  
comuni	
  interessa0	
  di	
  monitorare	
  l’a7vità	
  dell’impianto,	
  di	
  
verificare	
  il	
  rispeOo	
  degli	
  impegni	
  presi,	
  che	
  favorisca	
  un	
  
dialogo	
  conGnuaGvo,	
  trasparente	
  e	
  costruPvo	
  tra	
  le	
  parG	
  
coinvolte.	
  
	
  
I	
  ciOadini	
  sono	
  protagonisG	
  di	
  questo	
  organismo	
  insieme	
  ai	
  
rappresentanG	
  delle	
  aziende	
  e	
  dell’amministrazione	
  
comunale.	
  	
  



Come	
  procedere?	
  

Ø  Incontri	
  preliminari	
  con	
  alcuni	
  interlocutori	
  per	
  valutare	
  la	
  
disponibilità	
  a	
  far	
  parte	
  di	
  questo	
  progeOo	
  (giugno	
  ‘19),	
  

Ø  Incontro	
  pubblico	
  di	
  presentazione	
  delle	
  esperienze	
  analoghe	
  più	
  
significaGve	
  esistenG	
  in	
  Italia	
  (luglio	
  ‘19),	
  

Ø  Tavoli	
  di	
  lavoro	
  (3/4	
  riunioni)	
  per	
  definire	
  in	
  maniera	
  condivisa	
  le	
  
regole	
  di	
  ingaggio	
  del	
  Comitato	
  (seOembre-­‐novembre	
  ‘19).	
  

Ø  Incontro	
  pubblico	
  di	
  presentazione	
  del	
  Comitato,	
  delle	
  sue	
  funzioni	
  
e	
  del	
  suo	
  statuto	
  (dicembre	
  ‘19).	
  

	
  	
  



Quali	
  esperienze	
  di	
  riferimento?	
  
	
  	
  



Esperienze	
  di	
  riferimento	
  

CLIS	
  	
  -­‐	
  Comité	
  local	
  d’informa0on	
  et	
  de	
  suivi	
  
	
  
In	
  Francia,	
  organismi	
  simili	
  sono	
  i	
  CLIS,	
  Comité	
  de	
  suivi.	
  Uno	
  dei	
  più	
  noG	
  è	
  
il	
  CLIS	
  del	
  laboratorio	
  di	
  Bure	
  (rifiuG	
  radioaPvi).	
  	
  
	
  
Questo	
  comitato	
  ha	
  il	
  compito	
  di	
  monitorare	
  l’aPvità	
  dell’impianto	
  o	
  del	
  
centro	
  di	
  ricerca.	
  La	
  composizione	
  è	
  molto	
  ar0colata,	
  ma	
  non	
  
comprende	
  rappresentan0	
  dei	
  residen0,	
  né	
  rappresentan0	
  
dell’impresa;	
  ne	
  fanno	
  parte	
  rappresentanG	
  delle	
  isGtuzioni,	
  delle	
  
associazioni	
  ambientaliste,	
  delle	
  categorie	
  professionale,	
  medici…	
  	
  	
  
	
  
È	
  un	
  organismo	
  autorevole,	
  indipendente,	
  mulGparte.	
  	
  



Esperienze	
  di	
  riferimento	
  

Tavolo	
  tecnico	
  di	
  Salute	
  Pubblica,	
  Tavolo	
  Permanente	
  per	
  lo	
  sviluppo	
  
sostenibile	
  
	
  
QuesG	
  due	
  organismi	
  sono	
  staG	
  aPvaG	
  dalla	
  società	
  Biomasse	
  Italia,	
  con	
  
sede	
  a	
  Crotone,	
  a	
  fine	
  anni	
  Novanta.	
  Anche	
  in	
  questo	
  caso,	
  il	
  tavolo	
  
tecnico	
  coinvolge	
  solo	
  esperG	
  terzi,	
  rappresentanG	
  delle	
  amministrazioni	
  
e	
  ha	
  l’obiePvo	
  di	
  individuare	
  azioni	
  concrete	
  di	
  tutela	
  ambientale,	
  
innovando	
  i	
  processi	
  produPvi.	
  	
  
	
  
Il	
  Tavolo	
  Permanente	
  per	
  lo	
  sviluppo	
  del	
  territorio	
  vede	
  tra	
  i	
  protagonisG	
  
anche	
  università	
  e	
  centri	
  di	
  ricerca,	
  Confindustria,	
  sindacaG,	
  comuni	
  e	
  ha	
  
l’obiePvo	
  di	
  individuare	
  nuove	
  possibilità	
  di	
  crescita	
  per	
  il	
  territorio.	
  	
  



Esperienze	
  di	
  riferimento	
  

Comitato	
  per	
  il	
  monitoraggio	
  dell’inceneritore	
  di	
  Piacenza	
  
	
  
Viene	
  isGtuito	
  nel	
  2004,	
  a	
  seguito	
  delle	
  proteste,	
  legate	
  al	
  progeOo	
  di	
  
adeguamento	
  dell’impianto,	
  da	
  parte	
  dei	
  residenG	
  dei	
  quarGeri	
  in	
  cui	
  il	
  
termovalorizzatore	
  è	
  collocato.	
  	
  
	
  
Coinvolge	
  enG	
  locali,	
  autorità	
  di	
  controllo,	
  associazioni,	
  impresa	
  e	
  privaG	
  
ciOadini.	
  	
  
Ha	
  l’obiePvo	
  di	
  discutere	
  le	
  informazioni	
  e	
  i	
  daG	
  sul	
  funzionamento	
  
dell’impianto	
  e	
  sulla	
  gesGone	
  dei	
  rifiuG,	
  di	
  confrontarsi	
  anche	
  sulle	
  scelte	
  	
  
strategiche	
  e	
  sul	
  loro	
  impaOo	
  sul	
  territorio.	
  	
  
	
  
Le	
  indicazioni	
  emerse	
  nei	
  primi	
  incontri	
  sono	
  state	
  recepite	
  formalmente	
  
nell’Autorizzazione	
  Integrata	
  Ambientale.	
  	
  



Esperienze	
  di	
  riferimento	
  

Comitato	
  Tecnico	
  Scien0fico	
  Silea	
  
Ad	
  Annone	
  Brianza	
  (Lecco),	
  nel	
  2007,	
  è	
  stato	
  cosGtuito	
  il	
  Comitato	
  
Tecnico	
  ScienGfico	
  dell’impianto	
  di	
  compostaggio	
  di	
  Silea,	
  con	
  funzione	
  
consulGva	
  e	
  di	
  indirizzo.	
  	
  
Del	
  Comitato	
  fanno	
  parte	
  anche	
  esperG	
  terzi,	
  individuaG	
  in	
  maniera	
  
condivisa	
  tra	
  le	
  parG,	
  rappresentanG	
  dell’azienda	
  e	
  dell’amministrazione	
  
comunale	
  e	
  della	
  provincia.	
  	
  
Il	
  rappresentante	
  del	
  Comune	
  è	
  tenuto	
  a	
  condividere	
  con	
  i	
  ciOadini	
  gli	
  
esiG	
  degli	
  incontri	
  del	
  Comitato.	
  Il	
  Comitato	
  analizza	
  periodicamente	
  i	
  
daG	
  emessi	
  dalla	
  società,	
  richiede	
  se	
  necessario	
  approfondimenG,	
  
verifiche...	
  	
  
	
  
Sono	
  staG	
  organizzaG	
  Open	
  Day,	
  visite	
  a	
  impianG	
  analoghi.	
  



Esperienze	
  di	
  riferimento	
  

Residen0al	
  Advisory	
  Board	
  (RAB)	
  -­‐	
  Comitato	
  Consul0vo	
  della	
  comunità	
  
locale	
  
	
  
Sperimentato	
  per	
  la	
  prima	
  volta	
  nel	
  1998	
  in	
  Olanda,	
  nella	
  periferia	
  di	
  
RoOerdam,	
  dove	
  sorgeva	
  un	
  polo	
  petrolchimico	
  della	
  Shell.	
  	
  
In	
  Italia,	
  i	
  primi	
  RAB	
  sono	
  na0	
  in	
  Emilia	
  Romagna,	
  all’inizio	
  degli	
  anni	
  
2000,	
  a	
  Imola	
  e	
  Ferrara,	
  come	
  strumento	
  di	
  dialogo	
  tra	
  Hera,	
  gli	
  abitanG	
  
dei	
  territori	
  e	
  le	
  amministrazioni	
  comunali.	
  	
  
Ad	
  Imola,	
  il	
  progeOo	
  ha	
  riguardato	
  la	
  realizzazione	
  e	
  la	
  fase	
  operaGva	
  di	
  
un	
  impianto	
  di	
  cogenerazione.	
  A	
  Ferrara,	
  invece,	
  l’a7vità	
  del	
  
termovalorizzatore.	
  
	
  

On	
  line	
  
www.rabimola.it	
  
	
  
Video	
  
hOps://
www.gruppohera.it/
gruppo/
hera_ondemand/
web_channel/-­‐
ambiente/
pagina57.html	
  



Esperienze	
  di	
  riferimento	
  

Comitato	
  di	
  Controllo	
  Quar0ere	
  Pré	
  
A	
  Bassano	
  del	
  Grappa,	
  Etra,	
  mulGuGlity	
  100%	
  pubblica,	
  che	
  gesGsce	
  la	
  
raccolta	
  rifiuG	
  e	
  impianG	
  di	
  traOamento	
  nelle	
  provincie	
  di	
  Padova	
  e	
  
Vicenza,	
  ha	
  realizzato	
  un	
  impianto	
  di	
  digesGone	
  anaerobica	
  e	
  
compostaggio.	
  	
  
Qui,	
  nel	
  2007,	
  è	
  nato	
  il	
  Comitato	
  di	
  Controllo	
  QuarGere	
  Pré,	
  di	
  cui	
  fanno	
  
parte	
  rappresentanG	
  dei	
  ciOadini,	
  dell’azienda	
  e	
  dell’amministrazione	
  
pubblica,	
  ed	
  esperG	
  terzi.	
  	
  
Il	
  comitato	
  ha	
  svolto	
  importanG	
  aPvità,	
  progeOate	
  in	
  maniera	
  
condivisa,	
  sul	
  rilevamento	
  delle	
  emissioni	
  odorigene,	
  e	
  ha	
  proposto	
  
intervenG	
  miglioraGvi	
  per	
  ridurre	
  sempre	
  di	
  più	
  l’impaOo	
  sul	
  territorio.	
  	
  



Le	
  domande	
  di	
  partenza	
  

Ø  Com’è	
  nato	
  il	
  Comitato/	
  RAB?	
  
Ø  Chi	
  ne	
  fa	
  parte?	
  
Ø  Che	
  cosa	
  ha	
  spinto	
  voi	
  a	
  farne	
  parte?	
  
Ø  Quali	
  sono	
  i	
  suoi	
  obiePvi	
  e	
  i	
  suoi	
  poteri?	
  
Ø  In	
  che	
  modo	
  si	
  è	
  organizzato	
  internamente?	
  
Ø  AOraverso	
  quale	
  strumento	
  formale	
  si	
  è	
  cosGtuito?	
  
Ø  Quali	
  sono	
  le	
  aPvità	
  svolte	
  dal	
  Comitato	
  /	
  RAB	
  che	
  ritenete	
  più	
  

significaGve	
  e	
  più	
  uGli	
  per	
  il	
  territorio?	
  
Ø  Che	
  valutazione	
  complessiva	
  date	
  di	
  questo	
  strumento?	
  	
  
Ø  Cosa	
  suggerireste	
  per	
  migliorarne	
  ancora	
  l’efficacia?	
  
	
  
	
  	
  



Riflessioni	
  conclusive	
  

Coinvolgere	
  il	
  territorio	
  e	
  sviluppare	
  una	
  relazione	
  proficua	
  e	
  
conGnuaGva	
  di	
  ascolto	
  e	
  confronto	
  con	
  gli	
  abitanG	
  è	
  fondamentale.	
  	
  
	
  
Le	
  modalità	
  aOraverso	
  cui	
  questa	
  relazione	
  si	
  struOura	
  sono	
  diverse	
  e	
  
rispondono	
  alle	
  specifiche	
  esigenze	
  che	
  manifesta	
  la	
  comunità	
  locale	
  
anche	
  in	
  relazione	
  al	
  Gpo	
  di	
  progeOo.	
  Quali	
  sono	
  quelle	
  di	
  questo	
  
contesto?	
  
	
  
La	
  qualità	
  di	
  un’esperienza	
  dipende	
  dalla	
  capacità	
  di	
  dialogo	
  che	
  tuP	
  i	
  
partecipanG	
  esprimono	
  e	
  dalla	
  capacità	
  di	
  essere	
  proposiGvi:	
  cioè	
  rivolG	
  
all’individuazione	
  di	
  soluzioni.	
  Un	
  comitato	
  di	
  controllo,	
  un	
  RAB	
  sono	
  
“strumenG	
  per”.	
  
	
  


